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Приложение 1                                      к Порядку уведомления работодателя о конфликте        интересов в Учреждении

_______________________________
(наименование должности руководителя Учреждения)
от______________________________
________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)
	УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение _______________ 	«	____»	___20	г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
сообщение 		«	____»	___20	г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер	
Приложение 2                                      к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов в Учреждении


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
	№
п/п
	Дата
регистрации
	Регистра-
ционный
номер
	Содержание заинтересованн- ости
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица,
направившего
уведомление
	ФИО, должность лица,
принявшего
уведомление
	Подпись
лица,
направившего
уведомление
	Подпись
лица,
принявшего
уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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NOPAJXOK YBEJOMJIEHUS PABOTOJATEJISI
O KOH®JIMKTE UHTEPECOB

B MyHHuunajbHoOM 00meobpa3oBaTeibHOM yupesxkaenne besomopckoro
MYHHIHNAJIBLHOIO paiiona «3oJ0Tenkas 0OCHOBHasi 001meo0pa3oBaTebHast
IIKOJIAa»

1.  OGmmue noJioxKeHHs

1. Hacrosimmit  Ilopsimok  ompezeinsieT  NpOLEAYpY  YBEIOMIIEHHs
paboTonarens PpabOTHUKOM MyHuIMnaaIbHOrO 061me06pa3zoBaTeNnbEHOTO
yupexaeHus: BeroMopcKoro MyHHULIMIAIBHOTO paiioHa «3050TenKas OCHOBHAsS
obeobpa3oBaTenbHas WKoIay (Oanee Yupescoenue) 0 BOSHUKHOBEHHM JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPU HCIIONHEHHH JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, KOTOpas
MPUBOIUT MJIM MOXKET IIPUBECTU K KOHGIIMKTY HHTEPECOB.

2. PaGotHuk  VupexxneHus o0s3aH  yBeZOMHTH  pabortomarens o
BO3HMKHOBEHHUM JIMYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTH IPH HCIIONHEHHH TPYHOBBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi MPHBOAKUT WIIM MOXET IIPHBECTH K KOHQIHUKTY MHTEPECOB,
He TI03/IHee OJJHOTO paboyero IHsl, CIeIyIOIIEero 3a JHEM, KOTZia eMy CTajlio 00 3TOM
U3BECTHO, IO (opMe, yKa3aHHO#H B IpUiIoxkeH:HH 1 K HacTosimeMy [Topsaxy.

3.PabotHuk  YupexxaeHHs, He BBINOJHUBIIMM  OOA3aHHOCTH IO
YBEIOMIICHHIO paboToaTelNsi O BOBHUKHOBEHUH JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH ITPH
UCIIOTHEHUH JIOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH, KOTOpas IPUBOJUT I MOXET
MPUBECTH K KOH(IUKTY MHTEPECOB, MOJIEXHUT IIPHBIEYSHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUH C JEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATeNbCcTBOM Poccuiickoit ®eneparuu.

4. VpenomieHue pabOTHHKA YUpeXIeHHS O BO3HHKHOBEHHH JIHYHOU
3aHHTEPECOBAHHOCTH IPH MHCIIONHEHWH TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, KOTOpas
NPUBOIUT MM MOXET NPUBECTH K KOHGIIMKTY HHTEpEecOB ([ajnee — yBeJIOMIICHHE)
HOUIEXKHUT  00s3aTeNbHOM perucTpamuy. [IpueM, perucTpaudo ©  ydeT
NOCTYNHUBIINX yBEJIOMJIEHUH OCYILIECTBISET JIULO, OTBETCTBEHHOE 3a paboTy IO
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npo¢uIaKTHKe KOPPYIIHOHHBIX IPAaBOHAPYIIIEHUH.

5. Perucrparysi npeacTaBIeHHOTO YBEIOMIIEHHS NPoU3BoauTCs B XKypHane
pErucTpaIy yBeJOMICHUH O BOSHUKHOBEHUH Y PaOOTHUKOB YUPEXKICHHs TMIHOU
3aHHTEPECOBAHHOCTH IIPU MCIIONHEHUH JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, KoTopas
NPUBOAUT WM MOXXET HPHBECTH K KOH(IMKTY uHTepecoB (manee - Xypnan
perucrpaiyu) o GopMe coriacHO NPHIOKEHHUIO 2 K HacTosieMy [lopsixy.

6. XXypHai perictpanuy opopMISeTcs ¥ BeeTcs OTBETCTBEHHBIM 32 paboTy
110 Npo(UIAKTHKE KOPPYNIMOHHBIX NIPAaBOHAPYIIEHUH B yYPEXKIECHUH, XPAHHTCS B
MecTe, 3alIMIIEeHHOM OT HECAaHKIHOHUPOBAaHHOTO JOCTYTIA.

Benenne u XpaHeHHE >KypHala pETHCTpalliM, a TaKKe PerHCTpaIus
YBEZOMIIEHHH OCYINECTBISAETCS YIIOMHOMOYEHHBIM JIULIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a
paboty 1o npohunaKTHKe KOPPYNIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH B YUpexKIeHUH.

XKypHan nomkeH OBITH NPOIIMT, MIPOHYMEPOBaH M 3aBepeH. McnpasieHHbIe
3allMCU 3aBEPSIIOTCS JIMLOM, OTBETCTBEHHBIM 3a BENEHHE M XpaHEHHe >XypHaja
PETHUCTpaLUH.

7. 3aperucTpupoBaHHOE YBELOMIICHHE B JIeHb €ro INONy4eHHUs IepenaeTcs
PYKOBOIMTEINIO Y UpEeXKACHUS.

PykoBomutens YupexIeHUs paccMaTpuUBaeT yBEJOMIIEHHE B TedeHHe 7
JHeH, a MO0 HWTOraM pacCMOTPEHHUs] NPUHMMAET MeEpHl 110 INpPEAOTBPALICHHIO U
YPEryJIupOBaHUIO KOH(IHKTa HUHTEPECOB.




